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  كوɴʈية ɢل / ɸياɠل تɸي لاختيار اس شروط كرّ 

 جماڤʏ جɺوي  نجاز برنامج تكوʈۚܣلإ 
  الاسȘشارة: موضوع عملية  :الأول الفصل 

  ʏشارة ࢭȘل موضوع عملية الاس
ّ
 يتɢوʈۚܣ    ɸيɢلاختيار  يتمث

ّ
  المذɠورة ࢭʏ اݍݨدول   تݨالا اݝࢭʏ  ف بإنجاز برنامج تɢوʈۚܣ  ɢل

  اݍݨذاذات البيداغوجية المصاحبة. المبʋنة بݏݵاصيّات الفنيّة طبقا ل، المɺندس؈ن المعمارʈ؈ن بجɺة أرʈانةʉسْڈدف و 

التɢوʈۚܣ من   ال؄فنامج  للɺا مح  سبعوʈتɢون  التɢوɴʈيةور وʈمكن  أك؆ف  ياɠل  أو  ࢭʏ محور  لݏݨدول و   المشاركة  ذلك طبقا 

:ʏالتاڲ 

 محاور التكوين  عدد المجموعات 
  TUNEPSالصفقات العمومية و  1

  اݍݰد من اɲعɢاسات التغ؈فات المناخية  1
  والطاقة المتجددة   التحكم ࢭʏ الطاقة 1
 الاقتصاد ࢭʏ الماء  1
  اݝݰافظة عڴʄ اݝݰيط والبʋئة 1
  التنمية المستدامة  1
 اݍݰماية المدنية والوقاية من اݍݰرائق 1

  

  المشاركة: شروط  :2الفصل عدد 

  : أو جزء منهتɢوʈۚܣ ال؄فنامج ال لإنجاز تخول المشاركة 

 ؛وال؅فاتʋب اݍݨاري ٭ڈا العمل  رʉعالɺياɠل التɢوʈن اݍݵاصة المرخص لɺا وفقا للȘش  - 1

 . ɺياɠل التɢوʈن العمومية والمؤسسات العمومية الۘܣ من ب؈ن مشمولاٮڈا التɢوʈنل - 2

  العروض: طرʈقة تقديم   :3 عدد الفصل

ثالث خارڊʏ خال من   يضمّن العرض الفۚܣ والعرض الماڲʏ ࢭʏ ظرف؈ن منفصل؈ن وʈدرجان مع الوثائق الادارʈة ࢭʏ ظرف 

متعلقة بإنجاز برنامج تɢوʈۚܣ   2025لسنة   01 أية علامة تدل عڴʄ العارض يكتب عليه عبارة" لا يفتح اسȘشارة عدد 

اݍݨɺوʈةلفائدة   بولاية المندوȋية  التوɲسي؈ن  المعمارʈ؈ن  المɺندس؈ن  العروض أرʈانة لɺيئة  المɺندس؈ن    لɺيئة  وتوجه 

التوɲسية  المعمارʈ؈ن السادس   13  مقرɸا الɢائن   بالبلاد  أبولو  المɺرجان    - شارع   ʏس   -ڌɲال؄فيد  , تو طرʈق  عن 

تجاوز   دون  وذلك  إيداع  وصل  مقابل  المباشر  الإيداع  طرʈق  عن  أو  السرʉع  ال؄فيد  طرʈق  عن  أو  الوصول  مضمون 

وصول   وتوقيت  لتارʈخ  الوحيد  المرجع  الضبط  مكتب  ختم  وʉعتمد  بالܶݰف.  الإعلان   ʏࢭ الواردة  القصوى  الآجال 

  .العروض وʈقظۜܢ ɠل عرض مخالف لشروط عملية الاسȘشارة، أو يرد Ȋعد الآجال اݝݰددة

 عڴʄ:العرض  يحتوي  العروض:محتوى   :4عدد الفصل 

I .   ة:الوثائقʈالإدار 

 ،بطاقة تقديم ɸيɢل تɢوʈۚܣ مستخرجة من منظومة مالك  . 1

 من مضمون الܦݨل الوطۚܣ للمؤسسات، محينة  ɲܦݵة . 2

 ، ضمان الاجتماڤʏالنظام من شɺادة انخراط ࢭɲ ʏܦݵة  . 3

 )، 1عددللمݏݰق  (طبقا تصرʈح عڴʄ الشرف . 4



3 

  ɸيɢل التɢوʈن عڴɠ ʄل الصفحات مع بيان الاسم واللقب عن  المسؤول  ୒مضاء  ختم و الشروط يحمل   كراس . 5

 ، ࢭʏ آخر الوثيقة والتارʈخ

بالɴسبة إڲɸ ʄياɠل التɢوʈن العمومية والمؤسسات العمومية الۘܣ من ب؈ن مشمولاٮڈا التɢوʈن يتم إيداع   ملاحظة:

  .دون بقية الوثائق الإدارʈةمختومة وممضاة كراس الشروط  

II.  العرض:ʏالماڲ  

عڴـــــʄ أســـــاس المشـــــاركة اليوميـــــة للمنتفـــــع الواحـــــد وذلـــــك  2طبقـــــا للمݏݰـــــق عـــــدد ࢭـــــʏ ظـــــرف مغلـــــق العـــــرض المـــــاڲʏ  ضـــــمّني

    .بحساب الدينار خارج الأداء عن القيمة المضافة

III. العرض الفۚܣ  : 

    عڴʄ:ن العرض الفۚܣ ࢭʏ ظرف مغلق وʈحتوي يضمّ 

 :للمɢون؈ن س؈ف ذاتية . 1

   ون مستخرجة من منظومة مالكɢن اݍݵاصة : تʈوɢل التɠياɸ ون؈ن المق؅فح؈ن من قبلɢسبة للمɴبال

 خلال السنة المعنية بالاسȘشارة،

   ن العمومية : توف؈ف س؈فة ذاتية مختومة وممضاةʈوɢل التɠياɸ ون؈ن المق؅فح؈ن من قبلɢسبة للمɴبال

للمɢون؈ن   إلٕڈا. وȋالɴسبة  المنتم؈ن  للمɢون؈ن  بالɴسبة  بأنموذج  التɢوʈن ودون الال؅قام  من قبل ɸيɢل 

 الذين لا يɴتمون للɺيɢل العمومي، توف؈ف س؈ف ذاتية مستخرجة من منظومة مالك. 

للمɢون؈ن   بالɴسبة  السنوي  ال؅فخيص  توف؈ف  يتع؈ن  الاسȘشارة،  لسنة  الموالية  السنة  خلال  الإنجاز  صورة   ʏوࢭ

 العمومي؈ن قبل الشروع ࢭʏ الإنجاز. 

تɢوʈۚܣ   . 2 برنامج  عدد  ا(بطاقة  محور    )3لمݏݰق  البيداغوجية  اݝݰتوʈات  و   ɸدافالأ بتطوʈر  وذلك  مفصلة  لɢل 

البيداغوجيةو  والوسائل  توف؈فɸا  والتجɺ؈قات   الطرق  مكȘسبات  المزمع  تقييم  وأدوات  منݤݨية  وكذلك 

التɢوʈن   وȌعد  قبل  طرف  وتɢون  المشارك؈ن  من  ومختومة  التɢوʈنممضاة  بإنجاز    والمɢون؈ن  ɸيɢل  المعني؈ن 

 اݝݰور التɢوʈۚܣ، 

باݍݨذاذات   . 3 علٕڈا  والمنصوص  تɢوʈۚܣ  محور  بɢل  اݍݵاصة  بالتجɺ؈قات  مɺيأ  فضاء  بتوف؈ف  الال؅قام  وثيقة 

 .تجɺ؈قات والوسائل المزمع وضعɺا عڴʄ ذمة التɢوʈنللوصف دقيق تقديم  البيداغوجية، مع
 

  العروض:فتح   :5الفصل عدد 

طرف  ت من  العروض  العروضݍݨنة  فتح  وتقييم  لقبول  فتح  أجل  لآخر  اݝݰدد  اليوم  نفس   ʏࢭ الݏݨنة  وتنعقد   .

  العروض.

الݏݨنة  شاركة  الم منع  تُ و  أشغال   ʏلضمان  ܧݵص  ي  لأ ࢭ وذلك  الاسȘشارة  Ȋعملية  والمنافسة  معۚܣ  الشفافية  مبدأ 

  وتفادي تضارب المصاݍݳ. 

 من: التثȎت  وتتوڲʄ الݏݨنة

  ة ܵݰة ومطابقةʈة وفقا للفصلالوثائق الإدارȋع المطلوȊالرا، 

  ةالمق؅فح العروض المالية ، 

  ونة للعرضɢعوفقا للفصل الفۚܣ ܵݰة ومطابقة الوثائق المȊالرا ، 

تحرʈر محضر  ، وʈتم ݏݨنةال إمضاء جميع الوثائق الإدارʈة ووثائق العرض الماڲʏ والفۚܣ من طرف ɠافة أعضاء  كما يتم

  . الأعضاء جميعممغۜܢ من طرف   لفتح العروضفوري  جلسة
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  الإقصائية: الوثائق  :6 الفصل عدد

  التالية:يقع الإقصاء الآڲʏ للعروض الۘܣ لا تتضمن الوثائق  

 كراس الشروط ، 

 ʏالعرض الماڲ . 

 الۘܣ: التكوʈۚܣ ࡩʏ اݝݰاور إقصاء مشاركة الɺيɢل  يقع 

 لت تɢوʈۚܣفتقد  برنامج  الطرق    بطاقة  التɢوʈن،  محتوى  البيداغوجية،  (الاɸداف  عناصرɸا  أحد  أو 

 ؛ )دوات تقييم التɢوʈنأ ومنݤݨية و والتجɺ؈قات المعتمدة والوسائل البيداغوجية  

  

ɸذه   عدا  تتم  الإقصائية  الوثائقفيما  الوثائق  ،  لاستكمال  كتاȌي  أثر  ي؅فك  بما  المعنية  التɢوɴʈية  الɺياɠل  مراسلة 

أيام من تارʈخ الإعلام، وࢭʏ صورة عدم الاستكمال يقع إقصاء العرض أو    10والمعطيات المنقوصة ࢭʏ أجل لا يتجاوز  

  غ؈ف المستكملة. طبيعة المعطى أو الوثيقة اݝݰور حسب  
 

  العروض:تقييم  :7الفصل عدد 

  
ّ

لݏ Ȗستدڤʏيمكن  أن  المرحلة  ɸذه   ʏࢭ العروض    ɠل   ݨنة  تقييم  أشغال   ʏࢭ للمساɸمة  الكفاءة  فيه  ترى  من 

شرʈطة   التɢوʈۚܣ  ال؄فنامج  خصوصية  مباشرة    ألابحسب  غ؈ف  أو  مباشرة  علاقة  أي  الطرف  لɺذا  يɢون 

   ؛الم؅فܧݰة بالɺياɠل التɢوɴʈية 

  ب العروض المالية ل يتمʋنترتʈوɢل محور تɢ با تصاعدياʋترت.   

   ʄىݨنة تقييم  ݏلاتتوڲɲالأد ʏل صاحب العرض الماڲɢيɺۚܣ للʈوɢة العروض المالية    اݝݰور التʈساوȘل مɠياɺأو لل

 التاڲʏ: المنصوص علٕڈا بالفصل الراȊع طبقا لݏݨدول نيا دراسة مدى توفر الشروط الفنية الدّ بوذلك 

  ................................ ................................ ................................ التكوʈن:محور     ................................ ................................ ................................  التكوʈن:ɸيɢل  

  غ؈ف مطابق   مطابق   الشروط الفنية الدنيا  

العناصر  

  البيداغوجية

      الأɸداف البيداغوجية 

 ʏاݝݰتوى البيداغوڊ      

      الوسائل والطرق البيداغوجية والتجɺ؈قات الملائمة للتɢوʈن

      منݤݨية تقييم التɢوʈن 

      أدوات تقييم التɢوʈن 

  ن المكوّ 

      التɢوʈن الأسا؟ۜܣ

      اݍݵ؄فة المɺنية 

      اݍݵ؄فة ࢭʏ التɢوʈن المستمر 

  حالة عدم تيتم ʏاݝݰور ࢭ ʏۚܣ ࢭʈوɢل التɢيɺو مطلوبإلغاء مشاركة الɸ ؛ طابق أحد العناصر مع ما 

 و مطلوبɸ ى والمطابق لماɲالأد ʏل صاحب العرض الماڲɢيɺۚܣ الʈوɢلف بإنجاز اݝݰور التɢي   ʏب الماڲʋباعتبار ال؅فت

 ؛ التصاعدي 

   أجل أقصاه ʏالݏݨنة ࢭ ʄر تقييم العروض    20تتوڲʈر تقرʈعملية التقييم وتحرȊ يوما استكمال الأشغال المتعلقة

 . وɢʈون ممغۜܢ من جميع أعضا٬ڈا الفنية
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أك؆ف من عرض ومطابقْڈا مع ما ɸو مطلوب    ʏۚܣ ࡩʈساوي العروض المالية للمحور التكوȖ صورة ʏيتم اعتماد ࡩ

  التاڲʏ:اݍݨدول 

  ................................  ................................ ................................ التكوʈن:محور     ................................  ................................ ................................ التكوʈن:ɸيɢل  

  نقاط التم؈ق المسندة   المقايʋس الفنية المعتمدة   

العناصر  

  البيداغوجية

  نقاط 10إسناد  :جيد  تطوʈر  الأɸداف البيداغوجية 

 ʏاݝݰتوى البيداغوڊ 
 رʈثراء  تطو୒ن  جيدوʈوɢنقطة  10إسناد  :وملائم لمدة الت 

  ثراء୒ر وʈن  متم؈ق تطوʈوɢنقطة 20إسناد  :وملائم لمدة الت  

  نقاط 05إسناد  جيد: مستوى   منݤݨية تقييم التɢوʈن  

  نقاط 05إسناد  جيد: مستوى    أدوات تقييم التɢوʈن 

  المكوّن 

  نقطة  30إسناد نقطة لɢل سنة تفوق ما ɸو مطلوب دون تجاوز    اݍݵ؄فة المɺنية 

    المستمر:اݍݵ؄فة ࢭʏ التɢوʈن 

 نʈوɢل عملية تɢاݝݨال المطلوب دون تجاوز   إسناد نقطت؈ن ل ʏمستمر ࢭ

 نقطة 20

  و مطلوب دون تجاوزɸ ن مستمر تفوق ماʈوɢل عملية تɢإسناد نقطة ل

  نقاط  10

  نقطة 100  اݝݨموع: 

  : اتملاحظ

  .ى عدد تم إسنادهɲقع اعتماد أدʈون وɢل مɠ ۚܣ، يتمّ تقييم خ؄فةʈوɢشيط محور تɴون لتɢعند اق؅فاح أك؆ف من م  

  ساويȘحالة ال ʏمجموع نقاط العرض الفۚܣ وࢭ ʏأك؄ف عدد ࢭ ʄل المتحصل عڴɢيɺۚܣ الʈوɢلف بإنجاز اݝݰور التɢي

التɢوʈن   فمحتوى  المɺنية  فاݍݵ؄فة  البيداغوجية  فالعناصر  للمɢون  المسندة  النقاط  مجموع  ترجيح  يتم 

فمنݤݨية   عامة  المستمر  التɢوʈن   ʏࢭ فاݍݵ؄فة  اݝݨال   ʏࢭ المستمر  التɢوʈن   ʏࢭ فاݍݵ؄فة  البيداغوجية  فالأɸداف 

  التقييم فأدوات التقييم. 

 

 : ܵݰة ونفاذ عملية الاسȘشارة  :8الفصل عدد 

  ون النتائج الٔڈائية ܵݰيحة ونافذة إلاɢلا ت : 

 عدȊ يȌية المشاركة بما ي؅فك أثر كتاɴʈوɢل التɠياɺشارة وذلك بإعلام الȘالإعلان عن نتائج الاس، 

 خ الإعلامʈيفاء مدة خمسة أيام عمل من تارȘعد اسȌأجل لتقديم وɠ شارةȘتائج الاسɴلطعون من  ا ب

 ،الɺياɠل المشاركة قبل

  عد وȌ ةʈوɺانةتقييم الوحدة اݍݨʈشارة  بأرȘة مصادقةو لنتائج الاسʈوɺانة الݏݨنة اݍݨʈبأر  ʄمشروع  عڴ

 ، الاتفاقية المتعلقة بإنجاز ال؄فنامج موضوع الاسȘشارة

 ʄة تتوڲʈوɺية اݍݨȋسي؈ن بولاية المندوɲ؈ن التوʈندس؈ن المعمارɺيئة المɺانة لʈشر النتائج الٔڈائية   أرɲ

للاسȘشارة و୒علام الɺياɠل التɢوɴʈية الۘܣ تم اختيارɸا بɴتائج الاسȘشارة وتنظيم جلسة عمل معɺا لتɢليفɺا  

 .بإنجاز التɢوʈن ولإعداد رزنامة الإنجاز مع إمɢانية دعوة المɢون؈ن ݍݰضور جلسة العمل
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  للإنجاز:الشروط البيداغوجية واللوجسȘية   :9الفصل عدد 

  بالإنجاز بـ: المɢلفيل؅قم الɺيɢل 

 لف بتأمئڈاɢية المɴʈوɢافة اݝݰاور التɠ إنجاز ، 

  ن جماعيةإيداعʈوɢة  بطاقة عملية تʈوɺانة لدى الوحدة اݍݨʈية ،بأرɴʈوɢل عملية تɢساعة من   72قبل   ل

 الإنجاز،قبل الشروع ࢭʏ  بأرʈانة الوحدات اݍݨɺوʈة ن اݍݰصول عڴʄ الموافقة من طرف وʈتع؈ّ  تɢوʈنالانطلاق 

 الموافقة المسبقة من ʄالوحد  اݍݰصول عڴ الۘܣ قد تطرأ عڴʄ ظروف    بأرʈانةاݍݨɺوʈة  ة  طرف  التغي؈فات   ʄعڴ

 ،شروع ࢭʏ التɢوʈن(المɢان، التارʈخ، التوقيت ...) قبل ال  الانجاز

   طرف من  قبولɺم  تم  الذين  المɢون؈ن  بقائمة  مرحلة  الالال؅قام   ʏࢭ معوض  مɢون  قبول  يمكن  أنه   ʄعڴ ݏݨنة 

الغرض    ʏࢭ طلب  تقديم  Ȋعد  وذلك  قبل  الانجاز  التɢوʈنمن  من    ɸيɢل  الذاتية  س؈فته  الوحدة  وتقييم  قبل 

 ؛أو تفوق مؤɸلات المɢون الذي سʋتم Ȗعوʈضه تضاۂʏوالتأكد من أن مؤɸلاته  بأرʈانةاݍݨɺوʈة 

 ات البيداغوجيةمد المنتفع؈ن باݝʈ؛ ݰتو 

 ؛ فام ظروف الإنجاز المصادق علٕڈااح؅ 

   ن (تطبيقي ونظري) وذلكʈوɢالت الزمۚܣ المطلوب ݝݰتوى  التوزʉع  تتخللɺا اس؅فاحة  اح؅فام  ࢭʏ شɢل حصص 

 ؛ ساعات يوميا 6ساعات متتالية، عڴʄ أن لا يتجاوز عدد ساعات التɢوʈن    4ولا تفوق اݍݰصة الواحدة  

 ن تقييمʈوɢعد التȌسبات المشارك؈ن قبل وȘمك، 

   نʈوɢالت ف؅فات  حيث  من  تɢوʈۚܣ  محور  بɢل  المسْڈدفة  الشرائح  ݍݵصوصيات  التɢوʈن  تطوʉع   ʄعڴ العمل 

الإنتاج، ذروة  (كف؅فات  المسْڈدفة  المؤسسات  وݍݵصوصيات  التɢوʈن  وأيام  لضمان    والتوقيت  وذلك   ،(...

 ؛ نجاح ال؄فامج التɢوɴʈية

  مجموعات لا تتجاوز الواحدة ʄون؈ن عڴɢع المتʉ؛منتفعا  15توز 

 يةمنح المɴʈوɢامل المرحلة التɠ عواȊن  نتفع؈ن الذين تاʈوɢعة التȊمتا ʏادة ࢭɺ؛ ش 

  ةʈوɺانةتمك؈ن الوحدات اݍݨʈل محور  إثر بأرɢات البيداغوجية الرقمية اݍݵاصة بʈ؛انْڈاء الإنجاز من اݝݰتو    

   المراقبة بمɺام  القيام  من  المɺنية  وال؅فقية  المستمر  للتɢوʈن  الوطۚܣ  المركز  من  المفوض؈ن  الأعوان  تمك؈ن 

 ؛ والمɢون وȖسɺيلɺا ومدɸّم بɢل الوثائق والمسȘندات اللازمة وخاصة مٔڈا المتعلقة ٭ڈوʈة المنتفع؈ن 

  

  : الفوترة  :10الفصل 

لفائدة   فعليا  المنجز  التɢوʈن   ʏࢭ فاتورة  بإصدار  التɢوʈن  ɸيɢل  المعمارʈ؈ن ɸيئةيقوم  التوɲسية  المɺندس؈ن   بالبلاد 

 يتوڲʄ: الذي 

 

  ّأحقي  ʏࢭ حيث  التثȎت  من  التɢوɴʈية  العملية   ʏࢭ المشاركة   ʏࢭ والمنتفع؈ن  المؤسسات    المؤسسات   انتماءة 

علما أنه لا يتم خلاص مشارɠات    ،والمصادقة علٕڈا  للقطاعات المعنية وانتماء المشارك؈ن للمؤسسات المعنية

 ؛ المؤسسات غ؈ف المسْڈدفة باݝݰاور التɢوɴʈية

   ؈ن ڈيئة٭الفوترة  إيداع ملفʈندس؈ن المعمارɺسية المɲعد    وذلك   بالبلاد التوȊل عمليّ   انْڈاءɠ يّ إنجازɴʈوɢة  ة ت

ولا يتم خلاص العمليات التɢوɴʈية المنجزة Ȋعد .  الاتفاقية  صلوحيه  انْڈاءشɺر Ȋعد  ثلاثة أ وࢭʏ أجل أقصاه  

 الاتفاقية  صلوحيه  انْڈاء
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  التالية:ن ملف الفوترة الوثائق وʈتضمّ 

 ،ࢭɠ ʏل عملية جماعية تامة البيانات  بطاقات مشاركة المؤسسات  -

المؤسسات   - ࢭʏ ذلك  بما  لɢل مؤسسة مستفيدة  للمؤسسات  الوطۚܣ  الܦݨل  ɲܦݵة من مضمون مح؈ن من 

عدد اݍݰɢومة  رئاسة  لمɴشور  (طبقا  ࢭʏ    3اݍݰرفية  أو  )2021فيفري    24المؤرخ  عن  ،  (صادرة   ʏحرࢭ بطاقة 

أو بطاقة مɺنية للفلاح؈ن مع  بالɴسبة ݍݰرفۛܣ الصناعات التقليدية  المندوȋية اݍݨɺوʈة للصناعات التقليدية)  

 .؈ن الشرʈحت؈ناتلɺ بالɴسبة  إضافة ɲܦݵة من بطاقة التعرʈف الوطنية 

-  
ّ

 ؛ بأرʈانةر علٕڈا من طرف الوحدة اݍݨɺوʈة بطاقات العمليات التɢوɴʈية اݍݨماعية مؤش

 ، التوɲسيةبالبلاد  المɺندس؈ن المعمارʈ؈ن  ɸيئة مباسنة مدوّ الفوات؈ف  -

 ،اݍݰضور الأصلية ات بطاق -

 ، Ȗسديد مبلغ ات مذكر  -

ــّ  يــــتمّ كمــــا  ــة Ȋعــــد إنجــــاز العمليــــات ضــــبط المبــــالغ المتكفــ ل ٭ڈــــا مــــن قبــــل المركــــز الــــوطۚܣ للتɢــــوʈن المســــتمر وال؅فقيــــة المɺنيــ

التɢوɴʈيــة، باعتمــاد بطاقــات المراقبــة وȋطاقــات اݍݰضــور وذلــك باحȘســاب عــدد اݍݰاضــرʈن فعليــا يــوم المراقبــة شــرʈطة 

ــتمّ التɢــــوʈن متــــاȊعْڈم لɢامــــل مــــدة  ــة تɢوɴʈيــــة. ولا يــ ــادق علٕڈــــا لɢـــــل عمليــ احȘســــاب مشــــارɠات المنتفعــــ؈ن الـــــذين لا  المصــ

  ʇستجيبون لشروط المشاركة.

 

  اطلعت عليه ووافقت    2025  دʇسم؄ف  02 ࡩʏ بـــــــأرʈانة حرّر 

المندوب اݍݨɺوي لɺيئة المɺندس؈ن المعمارʈ؈ن        

  التوɲسي؈ن بولاية أرʈانة 

  ɸيɢل التɢوʈنالمسؤول عن  اسم ولقب 

  الإمضاء واݍݵتم  

  التارʈخ   
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 دون غ؈فɸا) المصاحبة (ضرورة اعتماد النماذج  الملاحق

 
 تصرʈح عڴʄ الشرف  .1

2.  ʏالعرض الماڲ 

  ) لɢل مجال تɢوʈن  بطاقة (تɢوʈۚܣبطاقة برنامج  .3
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  1مݏݰق عدد 

  

  

  تصرʈح عڴʄ الشرف
  

  

 
ّ
ɲذاإɸ 1(ي الممغۜܣ أسفل( ............................................................................................................................. ......................................................  

 .......................................................................... ............................................................................................................................. )2(٭ڈيɢل التɢوʈن

 ................................................ .............................................................................................................................صاحب المعرف اݍݨباǿي عدد 

  ....................... … ............................................................................................................................................................... ……… )3(والموجود مقرّه بـــ

 
ُ
للمركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية   يح عڴʄ شرࢭȊ ʏعدم التأث؈ف ࢭʏ إجراءات عملية الاسȘشارة وȌعدم انتماǿصرّ أ

لʋس   ........................................  )2(الɺيɢل التɢوʈۚܣ عن العمل به منذ مدة لا تقل عن خمس سنوات وȋأنّ  ʏالمɺنية أو انقطاڤ 

  . ࢭʏ حالة إفلاس أو ࢭʏ وضعية Ȗسوʈة قضائية

  .........................................................  ࡩʏ ......................................حرّرȋـــــــ

 ɸيɢل التكوʈنالمسؤول عن 

  الإمضــاء 

  

  

  

  

  

  

  

  

  الصفةو   للقبوا  الاسم) أذكر 1( 

  ) أذكر اسم ɸيɢل التكوʈن 2( 

  ) أذكر عنوان ɸيɢل التكوʈن 3( 
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 2مݏݰق عدد 

  العرض المالي 
  
  

  الɢلفة بلسان القلم 

لليوم التكوʈۚܣ للمنتفع الواحد خارج الأداء عڴʄ القيمة  

  المضافة (بالدينار) 

  الɢلفة بالأرقام 

لليوم التكوʈۚܣ للمنتفع الواحد  

خارج الأداء عڴʄ القيمة المضافة 

  (بالدينار)

 محور التكوʈن 

    

   

   

   

   

   

   

  : يʦʱ اعʱʺاد الʺʰلغ بلʶان القلʦ في صʨرة وجʨد اخʱلاف بʻʽه وʧʽȃ الʺʰلغ Ǽالأرقام. ملاحʢة
  

  

 ɸيɢل التكوʈن المسؤول عن   ختمو   إمضاء
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  3مݏݰق عدد 

Objectifs pédagogiques : ………………………………………….

*

Jn

J3

J2

J1

si et seulement si l'action est animée par des formateurs 
internes

Page … / …

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

NB. : Fiche à établir par la structure de formation et doit 
obligatoirement être visée par le(s) formateur(s),

Signature et cachet et de 
l'organisme de formation/ 

entreprise*

Signature du (des) 
formateur(s)

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

Méthodologie et outils d'évaluation :

…………………………………………………………………................................................................................................................................................

Jours
Contenus / Concepts clés à 

aborder
Méthodes, moyens pédagogiques et 

équipements

Durée (heure)

Théorique Pratique

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Objectifs de formation : …………………………………
Nb. d'h animées par 

formateur
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. Nom et 
prénom du 
formateur

Nb. d'heures

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Thème  : Année:

Population cible :

FICHE PROGRAMME 
D'UNE ACTION DE FORMATION

Réf. : FORM.FINC.02

Version : 05

Date d’application:09/06/2020

 



Secteur d'activité Sous secteur :

Branche d'activité

Programme :

jours heures théorique pratique

2 12 6 6

Population cible

Objectifs de la formation

Eléments de contenu

Architectes

●Comprendre les principes de la dématérialisaƟon des marchés publics en Tunisie
●Créer et gérer un compte TUNEPS (entreprise & uƟlisateur)
●Configurer et uƟliser la clé électronique
●Rechercher les appels d'offres et télécharger les DAO
●Préparer et déposer une offre électronique complète
●Signer et horodater électroniquement les documents
●Répondre aux demandes de clarificaƟon
●ReƟrer / modifier une offre avant échéance
●Respecter le cadre réglementaire des marchés publics électroniques
●Résoudre les problèmes techniques fréquents (Java, signature, navigateur…)

●Cadre général 
Introduction au système des marchés publics en Tunisie; Règlementation de la dématérialisation; 
Avantages et obligations d’utilisation de TUNEPS
●InscripƟon & configuraƟon 
Création du compte entreprise & utilisateur; Téléchargement et paramétrage de la clé électronique; 
Paramètres navigateurs & support technique; Gestion des accès utilisateurs (droits et rôles)
●ConsultaƟon des appels d’offres
Recherche des appels d’offres; Téléchargement du cahier des charges; Lecture des documents; Gestion 
des questions & clarifications
●PréparaƟon & dépôt de l’offre
Constitution du dossier technico-administratif; Rédaction et préparation des documents; Signature 
électronique & horodatage; Téléversement des fichiers et dépôt de l’offre; Remplacement / retrait 
d’une offre
●Suivi du processus
Notifications & communication via TUNEPS; Réponses aux demandes de clarification; Examen des 
résultats, attribution; Recours et contestations
●Cas praƟques & exercices
Démonstration live TUNEPS; Simulation complète d’un dépôt d’offre; Traitement des erreurs 
courantes; Questions & échanges d’expérience

Thème :

Intitulé : Référence du thème

TUNEPS

Nature du thème
Durée Répartition horaire

Théorique/Pratique

Fiche pédagogique
Activités d'architecture et d'ingénierie,
Activités de contrôle et analyses techniques

Activités d'architecture et 
d'ingénierie

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

Architectes



Méthodologie d'évaluation

Thème(s) associé(s)

●EvaluaƟon du prérecquis
●EvaluaƟon des acquis pédagogiques (l'opérateur doit proposer les ouƟls uƟlisés pour chaque 
évaluation)

 ------

Profil exigé du formateur

formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique

Minimum licence en droit ou 
finance
Diplomé de l'ENA 

●Minimum 5 ans d’expérience 
avec Maîtrise complète de la 
plateforme TUNEPS

Au moins 5 actions de formation 
continue

Conditions de 
déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques Outils didactiques Espace

●Exposés & démonstraƟons sur 
plateforme réelle
●Vidéos & guides pas-à-pas
●Exercices praƟques supervisés
●Etudes de cas réels
●QuesƟons / réponses

●Supports mulƟmédias
-Présentation PowerPoint 
(explicative et illustrée)
-Vidéos tutoriels / 
démonstrations guidées
-Capture d’écran des étapes 
TUNEPS
●OuƟls numériques
-Connexion en direct sur la 
plateforme TUNEPS
-Poste informatique par 
participant
-Clé électronique / certificat 
numérique pour exercices 
pratiques
●Projecteur & écran

Espace adapté à la nature de la 
formation et favorisant l'échange 
entre les participants et une 
bonne progression pédagogique 



Secteur d'activité Sous secteur :

Branche d'activité

Programme :

jours heures théorique pratique

1 6

Population cible

Objectifs de la formation

Eléments de contenu

Fiche pédagogique
Activités d'architecture et d'ingénierie,
Activités de contrôle et analyses techniques

Activités d'architecture et 
d'ingénierie

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

Architectes

Thème :

Intitulé : Référence du thème

LA LIMITATION DES EFFETS DU CHAGEMENT CLIMATIQUE

Nature du thème
Durée Répartition horaire

Théorique

Architectes

●Comprendre les causes et les impacts du changement climatique sur le territoire et le bâti.
●IdenƟfier les risques climaƟques pour les bâƟments et infrastructures.
●Appliquer des stratégies de concepƟon durable et résiliente.
●SélecƟonner des matériaux et soluƟons architecturales limitant l’empreinte carbone.
●Intégrer les normes et réglementaƟons locales et internaƟonales dans leurs projets.

●Changement climatique:
-Définition et mécanismes climatiques.
-Causes anthropiques et naturelles.
-Impacts globaux et locaux (élévation du niveau de la mer, inondations, canicules, sécheresses…).
●Effets du changement climatique sur l’architecture:
-Vulnérabilité des bâtiments aux phénomènes climatiques extrêmes.
-Impacts sur les matériaux, structures et infrastructures.
-Analyse de risques : zones sensibles et typologies de bâtiments.
●Stratégies de limitation et d’adaptation:
-Conception bioclimatique et architecture durable.
-Gestion de l’énergie et énergies renouvelables.
-Réduction de l’empreinte carbone : choix des matériaux, recyclage, matériaux locaux.
-Techniques d’adaptation : toits verts, isolation thermique, protection contre les inondations et vents 
forts, gestion de l’eau pluviale.
●Normes et politiques:
-Réglementations tunisiennes et internationales (accords de Paris, codes du bâtiment durable).
-Bonnes pratiques pour les projets architecturaux et urbains.
●Études de cas et ateliers pratiques:
-Analyse de bâtiments et quartiers résilients.
Exercices de conception pour limiter les effets climatiques.
Discussion et partage d’expériences entre participants.

Conditions de 
déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques Outils didactiques Espace

●Exposés théoriques avec 
supports visuels.
●Études de cas réels et locales.
●Ateliers praƟques et exercices 
collaboratifs.
●Échanges interacƟfs et 
discussion.

●Projecteur et supports 
numériques (PowerPoint, 
vidéos).
●Documents et guides praƟques.
●Plans et maqueƩes pour études 
de cas.

Espace adapté à la nature de la 
formation et favorisant l'échange 
entre les participants et une 
bonne progression pédagogique 



Méthodologie d'évaluation

Thème(s) associé(s)

Profil exigé du formateur

formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique

●Architecte ou ingénieur 
expérimenté en développement 
durable.
●Connaissance approfondie des 
impacts climatiques sur le bâti.

Minimum 5 ans d’expérience :
Projets d’architecture durable ou 
urbanisme durable

Au moins 3 actions de formation 
continue
●Capacité à animer des ateliers 
pratiques et à partager des 
expériences concrètes.

●EvaluaƟon du prérecquis
●EvaluaƟon des acquis pédagogiques (l'opérateur doit proposer les ouƟls uƟlisés pour chaque 
évaluation)

 ------
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Fiche pédagogique 
 

 
Secteur d'activité 

Activités d'architecture et d’ingénierie 
; activités de contrôle et analyses 
techniques 

 
Sous-secteur 

Activités d'architecture et 
d'ingénierie 

Branche d'activité Activités d'architecture     

Programme Architectes 
    

  
Intitulé : 

 
Référence du thème 

  

 
Thème : 

Maîtrise et économie 
d’énergie dans les 
 Bâtiments 

 
M.71.11-3 

  

  Durée Répartition horaire 
 Nature du thème jours heures théorique pratique 

Théorique 5 30 18 12 

Population cible 
Architectes     

 
Objectifs de la 
formation 

 
 Maitriser les outils de conception et de réalisation des bâtiments économes en 

énergie selon la législation Tunisienne, en vigueur. 
 Maitriser l’Audit énergétique sur plan 

 
 

 
Eléments de contenu 

 
 le contexte énergétique national 
 les techniques de conception des bâtiments économes en énergie 
 les spécifications techniques minimales visant l’économie d’énergie dans les 

bâtiments neufs 
 Application sur un cas correcte 

 
Méthodes pédagogiques 

Moyens pédagogiques et 
équipements 

Espace 

 
 

 
Conditions de 
déroulement de la 
formation 

 

 
 Exposé théorique 
 Etude de cas pratique : 

immeuble à usage de 
bureaux en s’appuyant à 
un logiciel agrée 
 Etude de cas avec un 

support numérique. 

 Support de cours 
présenté sur papier et CD 
 Moyen de projection 

numérique 
 Immeuble à usage de 

bureau en s’appuyant à un 
logiciel agrée 
 Moyens de projection 

numérique 

 

 
Espace adapté à la nature 
la formation et favorisant 
l’échange entre les 
participants et une bonne 
progression pédagogique 
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 formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique 

 
Profil exigé du 
formateur 

- Architecte spécialisé en 
énergétique du bâtiment 
ou ingénieur en 
énergétique - Maîtrise bien 
un logiciel agrée 

 
5 ans d’expérience 
professionnelle au minimum 
dans le domaine 

 
Au moins 5 actions de 
formation continue 

 
Méthodologie 
d'évaluation 

 
 Evaluation du prérequis 
 Evaluation des acquis pédagogiques (l’opérateur doit proposer les outils utilisés 

pour chaque évaluation) 

 
Théme(s) associè(s) 

 
-- 

  

 
Validée le : 2017-10-17 

 
Version n° : 1 

  

 



Secteur d'activité Sous secteur :

Branche d'activité

Programme :

jours heures théorique pratique

2 12 6 6

Population cible

Objectifs de la formation

Eléments de contenu

Architectes

●Comprendre les enjeux de la raréfaction de l’eau et les politiques de gestion durable
●Intégrer la réducƟon de la consommaƟon d’eau dans la concepƟon architecturale
●IdenƟfier les techniques d’économie d’eau dans les bâƟments
●Concevoir des systèmes de récupération, réutilisation et valorisation de l’eau (eaux grises, eaux 
pluviales)
●SélecƟonner des matériaux, équipements et technologies économes
●Intégrer les principes de paysage et urbanisme durable (xéropaysagisme, perméabilité…)
●Répondre aux normes et labels environnementaux applicables (HQE, LEED, BREEAM, etc.)
●Produire des soluƟons praƟques pour projets résidenƟels, terƟaires et publics

●Contexte et enjeux: Stress hydrique et climat, Ressources hydriques en milieu urbain et bâƟ, Cadre 
réglementaire & normes
-Approche économie circulaire appliquée à l’eau
●Analyse des consommaƟons dans le bâƟment: Cycle de l’eau dans un bâƟment, Zones de forte 
consommation (sanitaires, cuisine, jardin, process) et Méthodes d’évaluation et d’audit eau.
●SoluƟons d’économie d’eau: Appareils et robineƩerie basse consommaƟon, GesƟon des fuites & 
maintenance intelligente et Technologies smart water (capteurs, compteurs intelligents).
● RécupéraƟon et réuƟlisaƟon de l’eau: Collecte des eaux pluviales; RéuƟlisaƟon des eaux grises; 
Filtration naturelle / phytoépuration
-Bassins de rétention, citernes, systèmes urbains innovants
●Architecture & urbanisme durable
-Intégration dans la conception architecturale
-Surfaces perméables, toitures vertes, jardins pluviaux
-Xéropaysagisme & végétation adaptée
-Gestion de l’eau à l’échelle du quartier
● Études de cas & atelier praƟque
-Exemples de bâtiments économes en eau (résidentiel, hôtel, bureaux, équipements publics)
-Calculs de besoins & dimensionnement simple
-Atelier de conception : intégrer un système de récupération d’eau dans un projet 

Thème :

Intitulé : Référence du thème

L'ECONOMIE DE L'EAU

Nature du thème
Durée Répartition horaire

Théorique

Fiche pédagogique
Activités d'architecture et d'ingénierie,
Activités de contrôle et analyses techniques

Activités d'architecture et 
d'ingénierie

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

Architectes



Méthodologie d'évaluation

Thème(s) associé(s)

●EvaluaƟon du prérecquis
●EvaluaƟon des acquis pédagogiques (l'opérateur doit proposer les ouƟls uƟlisés pour chaque 
évaluation)

 ------

Profil exigé du formateur

formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique

Ingénieur en Hydraulique, 
Environnement; Expert en gestion 
durable de l’eau & efficacité 
hydrique dans le bâtiment; 
Connaissance des normes et 
labels environnementaux (HQE, 
LEED, etc.)

Minimum 5 ans d’expérience :
Projets d’architecture durable 
/urbanisme durable
Gestion de l’eau dans le bâtiment 
et systèmes d’économie d’eau
Conception de systèmes de 
récupération et réutilisation des 
eaux pluviales & grises
Solutions nature-based 

Au moins 5 actions de formation 
continue

Conditions de 
déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques Outils didactiques Espace

●PrésentaƟons techniques
Études de cas réels & benchmark 
international
●Exercices & simulaƟons
●Atelier de concepƟon (projet 
appliqué)
●Échanges & retours 
d’expérience

●Support de cours présenté sur 
papier et PDF
●Fiches techniques équipements
●OuƟl Excel simple pour 
estimation de consommation & 
économie d’eau
●Guide de bonnes praƟques pour 
projet durable

Espace adapté à la nature de la 
formation et favorisant l'échange 
entre les participants et une 
bonne progression pédagogique 
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Fiche pédagogique 
 

 
Secteur d'activité 

Activités d'architecture et d’ingénierie ; 
activités de contrôle et analyses 
techniques 

 
Sous-secteur 

Activités d'architecture et 
d'ingénierie 

Branche d'activité Activités d'architecture     

Programme Architectes 
    

  
Intitulé : 

 
Référence du thème 

  

Thème : Etude d’impact sur 
 L’environnement 

 
M.71.11-4 

  

  Durée Répartition horaire 
 Nature du thème    

  jours heures théorique pratique 

Théorique 4 24 14 10 

Population cible 
Architectes     

 

 
Objectifs de la 
formation 

 
 Maîtriser la démarche de dépôt d’octroi de validation des études d’impact 

auprès de l’ANPE 
 Maîtriser les moyens et les techniques d’élaboration des études d’impact sur 

l’environnement 
 Maîtriser les normes de classification des projets 

 
 
 

 
Eléments de contenu 

 
 Cadre réglementaire de l’étude d’impact sur l’environnement 
 Normes de classification des projets soumis à l’EIE 
 Termes de référence d’EIE et cahiers des charges des projets d’aménagement 

élaborés par l ANPI 
 Demande de dépôt de validation des études d’impact 
 Textes réglementaires en Tunisie aux seuils autorisés relatifs aux déchets 

hydriques 
 

Méthodes pédagogiques 
Moyens pédagogiques et 

équipements 
Espace 

Conditions de 
déroulement de la 
formation 

 
 Exposé théorique 
 Etude de cas pratique 
 Etude environnementale 

en la matière 

 
 Support de cours 

présenté sur papier et CD 
 Vidéo projecteur 

Espace adapté à la nature 
la formation et favorisant 
l’échange entre les 
participants et une bonne 
progression pédagogique 
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 formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique 

Profil exigé du 
formateur 

 
- Architectes ou Ingénieur 
d’environnement 

- 3 ans d’expérience 
professionnelle comme 
responsable environnemental 

 
Au moins 5 actions de 
formation continue 

 
Méthodologie 
d'évaluation 

 
 Evaluation du prérequis 
 Evaluation des acquis pédagogiques (l’opérateur doit proposer les outils utilisés 

pour chaque évaluation) 

 
Thème(s) associé(s) 

 
-- 

  

 
Validée le : 2017-10-17 

 
Version n° : 1 

  

 



Secteur d'activité Sous secteur :

Branche d'activité

Programme :

jours heures théorique pratique

1 6

Population cible

Objectifs de la formation

Eléments de contenu

Fiche pédagogique
Activités d'architecture et d'ingénierie,
Activités de contrôle et analyses techniques

Activités d'architecture et 
d'ingénierie

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

Architectes

Thème :

Intitulé : Référence du thème

LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nature du thème
Durée Répartition horaire

Théorique

Architectes

●Maitriser les principes du développement durable et des ODD
●IdenƟfier Les enjeux liés au secteur du bâƟment et de l’urbanisme
●Intégrer les principes de concepƟon durable dans les projets
●Choisir des matériaux responsables et praƟques écologiques
●OpƟmiser les ressources : énergie, eau, déchets
●Élaborer une démarche durable pour un projet architectural

●IntroducƟon au développement durable
Définition & principes
Les 3 piliers : économique – social – environnemental
Agenda 2030 & ODD
Durabilité dans l’architecture
●Enjeux environnementaux dans le bâƟment
Consommation énergétique du secteur bâti; Empreinte écologique & bilan carbone; Pollution, gestion 
des ressources, biodiversité
●Architecture durable
Principes d’éco-conception; Conception bioclimatique; Gestion de l’eau et réduction des déchets; 
Éclairage naturel, confort thermique et acoustique; Urbanisme durable & mobilité douce
● Matériaux durables & économie circulaire; Matériaux biosourcés, recyclables, locaux
Analyse du cycle de vie (ACV); Réemploi & économie circulaire dans le bâtiment
●Cadre réglementaire & normes
Réglementation environnementale (Tunisie / internationales)
Référentiels : HQE, LEED, BREEAM, EDGE; ISO 14001 & principes ESG
●Études de cas & atelier
Projets durables en Afrique/Tunisie & international
Réflexion en groupe : mini-démarche de durabilité pour un projet 

Conditions de 
déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques Outils didactiques Espace

●PrésentaƟons techniques
Études de cas réels & benchmark 
international
●Exercices & simulaƟons
●Atelier de concepƟon (projet 
appliqué)
●Échanges & retours 
d’expérience

●Support PDF / PowerPoint
●Fiches techniques (matériaux, 
checklists)
●Vidéos & bibliographie 
spécialisée
●Grille d’analyse de durabilité 
d’un projet

Espace adapté à la nature de la 
formation et favorisant l'échange 
entre les participants et une 
bonne progression pédagogique 



Méthodologie d'évaluation

Thème(s) associé(s)

Profil exigé du formateur

formation initiale expériences professionnelle Expérience andragogique

Architecte ou ingénieur ayant une 
expérience en :
- construction durable ou 
environnement
-Spécialiste éco-conception et 
efficacité énergétique

Minimum 5 ans d’expérience :
-Projets d’architecture durable 
ou urbanisme durable
-Expérience en projets verts & 
normes environnementales

Au moins 3 actions de formation 
continue

●EvaluaƟon du prérecquis
●EvaluaƟon des acquis pédagogiques (l'opérateur doit proposer les ouƟls uƟlisés pour chaque 
évaluation)

 ------
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Fiche pédagogique 
 

 
Secteur d'activité 

Activités d'architecture et d’ingénierie 
; activités de contrôle et analyses 
techniques 

 
Sous-secteur 

Activités d'architecture et 
d'ingénierie 

Branche d'activité Activités d'architecture     

Programme Architectes 
    

  
Intitulé : 

 
Référence du thème 

  

 
Thème : 

Prévention des risques 
d’incendie d’explosion et de 
panique dans les 
 Bâtiments 

 

 
M.71.11-2 

  

  Durée Répartition horaire 
 Nature du thème jours heures théorique pratique 

Théorique 6 36 20 16 

Population cible 
Architectes     

 
 
 

 
Objectifs de la 
formation 

 
 Maîtriser les normes de sécurité incendie se rapportant aux projets de 

construction ERP 
 Elaborer un rapport de sécurité incendie. 
 Maîtriser les normes de sécurité incendie se rapportant aux projets de 

construction des IGHE de bâtiment d’habitation et des établissement industriels  
 Élaborer un rapport de sécurité incendie 
 IGH, des bâtiments d’habitation et des établissements industriels 
 Elaborer un support de sécurité incendie 

 
 
 
 
 
 
 
 
Eléments de contenu 

 
 Généralité sur la prévention (CLICDVECRM) 
 Classement 
 Implantation, isolement, construction 
 Ventilation, désenfumage 
 Chauffage 
 Risques spéciaux     
 Moyens de secours 
 Disposition particulière pour les différents types : Etude de deux cas d’ERP 
 Implantation, isolement, construction 
 Mesure de sécurité générale et particulière 
 Ventilation, désenfumage 
 Moyens de secours 
 Etude de sécurité d’un immeuble d’habitation et d’un établissement industriel 
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Méthodes pédagogiques 

Moyens pédagogiques et 
équipements 

Espace 

 
 
Conditions de 
déroulement de la 
formation 

 

 
 Exposé théorique 
 Etude de cas pratique : 

immeuble à usage de 
bureaux en s’appuyant à 
un logiciel agrée 

 Support de cours 
présenté sur papier et CD 
 Moyen de projection 

numérique 
 Immeuble à usage de 

bureau en s’appuyant à un 
logiciel agrée 

 
Espace adapté à la nature 
la formation et favorisant 
l’échange entre les 
participants et une bonne 
progression pédagogique 

 Formation initiale Expériences professionnelle Expérience andragogique 

Profil exigé du 
formateur 

 
Architecte ou Ingénieur ou 
équivalent 

Expérience professionnelle 
minimale de 7 ans dans le 
domaine de la sécurité incendie 
des bâtiments 

Au moins 3 actions de 
formation continue dans le 
domaine de la sécurité 
incendie des bâtiments 

 
Méthodologie 
d'évaluation 

 
 Evaluation du prérequis 
 Evaluation des acquis pédagogiques (l’opérateur doit proposer les outils utilisés 

pour chaque évaluation) 

 
Thème(s) associé(s) 

 
-- 

  

 
Validée le : 2017-10-17 

 
Version n° : 1 

  

 


